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Аннотация 

Актуальность темы статьи связана с тем, что в настоящее время вопросы частноправового регулирования 
трудовых правоотношений с участием так называемого иностранного элемента в международном праве, 
которые определяются содержанием миграционной политики, лежат в области взаимодействия частных и 
государственных интересов, что определяет сложность данного направления юридической деятельности. 
Данная работа основывалась на методологических предпосылках системно-структурного подхода, со-
гласно которым любая система (в том числе правовая) состоит из отдельных элементов, находящихся 
между собой в отношениях диалектической взаимосвязи. В исследовании использовались методы анали-
за структуры современного международного трудового права в процессе ее декомпозиции и с определе-
нием сущностных характеристик выделенных элементов. В настоящее время система международного 
права, регулирующая трудовые правоотношения, является структурным юридическим институтом, кото-
рый состоит из двух взаимосвязанных элементов, регулирующих частноправовые отношения в системной 
взаимосвязи с элементом публично-правовым, обеспечивающим функционирование механизма обеспе-
чения частных интересов в системе трудовых правоотношений. С учетом данной теоретической позиции 
автором выделены сферы «международное частное трудовое право» и «международное трудовое пра-
во», которые в совокупности образуют механизм регулирования труда в международном пространстве 
юридических правоотношений. Выделение сферы «международное трудовое частное право» в отдельную 
правовую область целесообразно с учетом необходимости развития системы нормативно-правового ре-
гулирования процессов трудовой миграции, а также в связи с потребностью ограничения публично-
правового воздействия, приобретающего в наше время политическую окраску. При том, что договорной 
характер сферы международного трудового права обеспечивает функционирование механизма междуна-
родного трудового частного права. Признавая существование концептуальных расхождений между пуб-
личным и частным трудовым международным правом, было бы ошибкой рассматривать их в категориях 
противостояния. Наоборот, на современном этапе развития международного права целесообразно под-
черкивать их сближение на новой институционально-правовой основе, предполагающей обеспечение ин-
тересов всех стран, участвующих в процессах международного сотрудничества в области трудовой дея-
тельности. 

Ключевые слова: международное право; международное частное право, трудовое право, частное право, пуб-
личное право, интерес, правовые отношения; трудовые правоотношения, иностранный элемент. 
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Abstract  

The relevance of the topic of the article is related to the fact that at present the issues of private law regulation of 
labor relations with the participation of a foreign element in international law determine the content of migration 
policy, lie in the field of interaction of private and public interests, which determines the complexity of this area of 
legal activity. This work was based on the methodological premises of the system-structural approach, according 
to which any system (including the legal system) can be “decomposed” into separate elements that are in 
dialectical relationship with each other. Accordingly, in the process of research, the methods of analyzing the 
structure of modern international labor law, its decomposition and determining the essential characteristics of the 
selected elements were used. At present, the system of international law regulating labor relations is a structural 
legal institution, which consists of two interrelated elements regulating private law relations in a systemic 
relationship with a public law element that ensures the functioning of the mechanism for ensuring private interests 
in the system of labor relations. Accordingly, taking into account this theoretical position, the author has identified 
“international private labor law” and “international labor law”, which together form a mechanism for regulating 
labor in the international space of legal relations. The allocation of “international private labor law” as a separate 
legal area is advisable given the need to develop a system of normative and legal regulation of labor migration 
processes, as well as in connection with the need to limit public-legal influence, which is acquiring political 
overtones in our time. Given that the contractual nature of “international labor law” ensures the functioning of the 
mechanism of “international private labor law”. Conclusions. It would be a mistake, recognizing the existence of 
conceptual discrepancies between public and private international labor law, to consider them in the categories of 
“confrontation”. On the contrary, at the current stage of development of international law, it is advisable to 
emphasize their convergence on a new institutional and legal basis, which implies ensuring the interests of all 
countries participating in the processes of international cooperation in the field of labor activity. 

Key words: international law; private international law, labor law, private law, public law, interest, legal relations; labor rela-
tions, foreign element. 
 

 
Актуальность темы статьи связана с тем 

научным интересом, который вызывают в насто-
ящее время проблемы международно-правового 
регулирования различных общественных отно-
шений, в том числе отношений, связанных с тру-
довой деятельностью. Данный интерес не явля-
ется случайным, поскольку именно современный 
интенсивный характер труда определяет эконо-
мическую состоятельность государства, его обо-
роноспособность и социальное благополучие 
населения.  

Исследование данных вопросов связано, в 
частности, с осмыслением проблемы частнопра-
вового регулирования трудовых правоотношений 
с участием так называемого иностранного эле-
мента в международном праве. Данная проблема 
лежит на стыке частных и государственных инте-
ресов, касается проблематики регулирования 
трудовой миграции и участия трудовых мигран-
тов в трудовых правоотношениях, что является 
для России важным аспектом государственного 
управления. 

Вопросы, касающиеся разграничения частного 
и публичного права в современной научной лите-
ратуре, не утрачивают актуальности в связи с 
тем, что решение данной теоретической пробле-
мы позволяет обозначить пределы взаимодей-

ствия частного и государственного интереса как 
отражения двух сторон юридического регулиро-
вания общественных отношений, в котором про-
исходит взаимодействие материальной заинте-
ресованности и регуляторной деятельности госу-
дарства, ограничивающего пределы данного ин-
тереса нормами закона. Данную проблематику 
рассматривали такие ученые, как Г. М. Вельями-
нов [4], С. В. Запольский [8], В. М. Малиновская 
[13], Е. В. Останкова [14], Н. Ю. Тетерятников,  
В. В. Пономарева [17] и др.  

В то же время исследователи признают, что 
на сегодня проблемы разграничения сфер пуб-
личного и частного окончательно не решены, как 
и не созданы критерии такого разграничения.  

Работы указанных авторов, несмотря на об-
щетеоретический характер, тем не менее позво-
ляют говорить о том, что и в международном 
трудовом праве материальные интересы работ-
ников рассматриваются сквозь призму всеобщих 
общественных интересов, регулирование кото-
рых возможно осуществлять на двух уровнях – 
национальном и международном. 

Именно в таком ракурсе проблемы междуна-
родного регулирования трудовых отношений 
рассматривали Е. Ю. Гупалова [6], Л. В. Кудряв-
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цева Л.В., Д. Э. Измайлова [12], Д. И. Серопол 
[16] и др. 

Несмотря на то, что исследователи внесли 
существенный вклад в понимание содержания 
международного трудового права как частнопра-
вовой юридической конструкции, дальнейшие 
исследования, касающиеся данного вопроса, яв-
ляются необходимыми и важными с точки зрения 
выявления ее структуры и возможной декомпо-
зиции образующих ее элементов.  

Таким образом, целью данной работы являет-
ся осмысление теоретических аспектов частно-
правового регулирования трудовых правоотно-
шений с участием иностранного элемента в меж-
дународном праве. 

Данная работа основывалась на методологи-
ческих предпосылках системно-структурного под-
хода, согласно которым любая система (в том 
числе правовая) состоит из отдельных элемен-
тов, находящихся между собой в отношениях 
диалектической взаимосвязи. В исследовании ис-
пользовались методы анализа структуры совре-
менного международного трудового права в про-
цессе ее декомпозиции и с определением сущ-
ностных характеристик выделенных элементов. 

Научная новизна статьи состоит в том, что ав-
тором на новом уровне научного осмысления 
исследована проблема частноправового регули-
рования трудовых правоотношений с участием 
иностранного элемента в международном праве, 
что позволило структурировать данную область 
международно-правового регулирования, выде-
лив такие структурные элементы, как «междуна-
родное частное трудовое право» и «междуна-
родное трудовое право», образующие юридиче-
ский механизм международного регулирования 
трудовой деятельности. 

Практическая значимость проведенного ис-
следования состоит в том, что его результаты 
могут быть использованы для углубления теоре-
тических представлений о системе современного 
международного права и о его трудоправовом 
направлении. 

Обращаясь к определениям частного публич-
ного права, которые имеются в современной 
научной литературе, в частности, в научных ра-
ботах в области теории права (В. В. Акинфиева, 
С. Г. Воронцов [1], М. П. Имекова [10], А. А. Сау-
шина [15] и др.), можно отметить, что они нераз-
рывно связаны с категорией интереса и с про-
блемой разграничения частных и публичных 
(общегосударственных) интересов. 

В этой связи, говоря о публичном праве, мож-
но дать этому понятию следующее определение: 
публичное право представляет собой юридиче-
скую систему, объединяющую в себе отрасли пра-
ва, имеющие своей целью регулирование право-
вых отношений, ориентированных на публичные 
начала, связанные с необходимостью защиты го-
сударственных и общественных интересов.  

В свою очередь частное право – это система 
децентрализованного регулирования, в правовое 
поле которого входят нормы права, правовые 
институты и отрасли, нацеленные на регулиро-
вание процессов реализации частных интересов 
и сформированные на основе равенства субъек-
тов, когда законные права всех участников данных 
правоотношений защищаются в равной степени. 

 При этом определим, что само по себе тру-
довое право носит публичный характер, хотя бы 
из тех соображений, что область правового регу-
лирования данной отрасли права определяется 
во многом публичными интересами, смысл кото-
рых состоит в организации процессов трудо-
устройства, обеспечения надлежащего уровня 
занятости, социально-экономического развития 
общества и государства. 

Что касается частноправового начала, то оно 
ограничивается принципом свободы воли в вы-
боре места работы, увольнения и согласием с 
условиями трудового договора. При этом сама 
свобода воли в области трудовых правоотноше-
ний не является абсолютной, а находится в 
непосредственной связи с ограничительными 
мерами государства, регулирующими трудовую 
деятельность (например, вопросы трудоустрой-
ства несовершеннолетних с учетом характера 
производства; содержание трудового договора с 
учетом минимальных стандартов оплаты труда, 
времени отдыха, получения отпусков, определя-
емых с учетом публичного интереса).  

 Сказанное в полной мере относится и к меж-
дународному праву в части регулирования тру-
довых правоотношений, при этом имеется в виду, 
что частноправовое начало в международном 
праве не может считаться реально действующим 
механизмом при условии, что данный механизм не 
подкреплен публичным интересом, выражаемым в 
использовании права международных договоров. 

 В связи со сказанным мы поддерживаем 
научную позицию ряда ученых [4; 8; 10; 11], со-
гласно которой противопоставление публичных и 
частных интересов в международно-правовом 
регулировании недопустимо, поскольку именно 
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публично-правовое регулирование частноправо-
вых отношений позволяет решить правовые про-
блемы, обеспечив интересы всех сторон, участ-
вующих в международной правовой деятельности. 

Таким образом, можно сказать, что само регу-
лирование общественных отношений со стороны 
частного права находится в зависимости от пуб-
лично-правового регулирования, определяющего 
в общих чертах пределы позитивных частнопра-
вовых отношений. В этой связи мы поддержива-
ем мысль о том, что «пределы свободы (автоно-
мии) воли частных лиц, диспозитивность тех или 
иных норм определяются государственной власт-
ной волей, т. е. публично-правовым образом» [4]. 

Что касается международного права, то в 
юридической литературе сложилось два принци-
пиальных подхода к определению его предмета. 

Согласно первому, предметом международного 
частного права являются исключительно граж-
данско-правовые отношения, усложненные ино-
странным элементом. Второй подход предполага-
ет включение в сферу международного правового 
регулирования все отношения, возникающие в 
области трудового права, семейного права и т. д.  

Со своей стороны, мы разделяем мнение о 
том, что решающим критерием в определении 
предмета международного частного права при 
регулировании трудовых правоотношений явля-
ется их правовая природа. Складывающиеся 
правоотношения должны отвечать следующим 
требованиям: иметь частноправовую природу  
и быть усложненными так называемым ино-
странным элементом [11]. 

 
 

 
 

Рис. 1. Квалификация отношений, осложненных иностранным элементом 

 
 В этом смысле верной является и мысль, в 

соответствии с которой международное частное 
право существует лишь постольку, поскольку в 
систему международных отношений включен 
«так называемый иностранный элемент, без при-
сутствия которого правовые отношения остаются 
в сфере действия национального (внутригосу-
дарственного) права» [1]. 

 В то же время на сегодня содержание между-
народного права трактуется на основе расши-
ренной концепции, предполагающей широкий 

спектр международного регуляторного воздей-
ствия на национальные трудоправовые системы. 
Однако даже существующий «широкий подход» 
не отрицает важности учета иностранного эле-
мента в существующей регуляторной практике.  

Соответственно, в современной трактовке 
международное трудовое право как отрасль 
международного права представляет собой сово-
купность правовых норм, посвященных регла-
ментации различного рода трудовых отношений, 
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в том числе осложненных иностранным элемен-
том [12]. 

Таким образом, международные нормы о тру-
де, регулируя отношения между субъектами 
международного права, оказывают при этом ре-
гулирующее влияние на внутригосударственные 
трудовые отношения посредством создания об-
щеправовых стандартов, а также путем включе-
ния в национальные законодательства норм, ре-
гулирующих работу иностранцев. 

Следует обратить внимание на то, что в док-
тринальных источниках права любые отношения, 
которые формируются с участием иностранцев, 
подразумевают, что участником этих отношений 
становится иностранный элемент, включающий в 
себя непосредственно субъекта данных отноше-
ний, объект данных отношений либо юридиче-
ский факт. Многообразие элементов данных от-
ношений формирует специфическую юридиче-
скую терминологию, которой определяется, что 
правовые отношения, возникающие в связи с де-
ятельность иностранцев, «осложнены иностран-
ным элементом» [9]. В данном контексте актуаль-
ной представляется конкретизация отношений, 
осложненных иностранным элементом (рис. 1). 

Таким образом, факт географического осно-
вания возникновения данных отношений, опре-
деляемый в связи с местоположением субъекта в 
географическом пространстве (национальном 
либо зарубежном), а также признак наличия либо 
отсутствия гражданства определяют специфику 
возникающих отношений с учетом того, является 
ли лицо гражданином государства и в каких тер-
риториальных границах оно пребывает и осу-
ществляет деятельность. Сам же факт ориента-
ции на такие правовые категории, как «граждан-
ство», «территориальные границы» определяет 
участие государства в регулировании проблем, 
связанных с обеспечением прав своих граждан, а 
также иностранцев, с регулированием процессов 
пересечения государственной границы и пребы-
вания на территории государства. В этой связи 
частноправовой характер международного част-
ного права может рассматриваться лишь в кон-
тексте тесной взаимосвязи публичных и частно-
правовых интересов, которые, как уже была ска-
зано выше, образуют современную двухэлемент-
ную структуру трудового права.  

Таким образом, когда речь идет о защите 
частных интересов иностранных работников, 
связанных с заключением трудовых договоров, с 
защитой их прав в части оплаты труда, с опреде-

лением времени отдыха, отпусков [3; 12] и т. д., 
допустимо использовать термин «международ-
ное частное трудовое право».  

В то же время, когда в отношениях, осложнен-
ных иностранным элементом, присутствует явно 
выраженный государственный интерес, речь 
должна идти о международном трудовом праве, 
которое ориентировано на межгосударственные 
договорные отношения, а также на властную во-
лю государства, регулирующего все многообра-
зие трудовых правоотношений. 

Обратим внимание на то, что если междуна-
родное частное трудовое право прямо и одно-
значно нацелено на защиту прав работников на 
рабочем месте, то международное трудовое пра-
во имеет иной юридический контекст, определя-
ющий общие правила поведения трудовых ми-
грантов в широком спектре общественных отно-
шений, связанных с пересечением границы, по-
лучением разрешений на работу, правом пребы-
вания семей трудовых мигрантов на территории 
государства. 

При этом очевидно, что в основе междуна-
родно-трудового права и международного част-
ного трудового права лежит принцип использова-
ния международных стандартов, но с некоторым 
отличием: если международное частное право 
формирует стандарты трудовой деятельности, то 
международное трудовое право ориентировано 
на нормы, сформулированные в системе межго-
сударственных правовых отношений, а также на 
нормы договорного конвенциального правового 
механизма, миграционного и административного 
права, но не регулирует при этом непосред-
ственно трудовые отношения, осложненные ино-
странным элементом. 

В то же время между двумя элементами дан-
ной правовой конструкции имеется взаимосвязь, 
которая прослеживается в том, что в центре дан-
ных правовых отношений находится личность 
иностранного работника, а также совокупность 
всего многообразия его прав и обязанностей, вы-
текающих из специфики трудовой деятельности. 
При этом публично-правовой и частноправовой 
аспекты права взаимно дополняют друг друга, 
гарантируя права работников на рабочем месте, 
а также защиту государственных и общественных 
интересов страны пребывания иностранных ра-
ботников. 

Во-первых, обратим внимание на то, что меж-
дународное частное право имеет особенности, 
выделяющие данную отрасль права на фоне 
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иных отраслей, которые принято относить к об-
ласти частноправового регулирования. Так, в 
международном трудовом частном праве суще-
ственным образом проявляет себя публично-
правовое начало, которое выражается, напри-
мер, в том, что в область трудовых правоотно-
шений включается публичный элемент – охрана 
труда, что тем не менее никоим образом не 
ущемляет частные права работников. Данное 
замечание весьма важно с точки зрения обеспе-
чения трудовых прав работников-иностранцев в 
связи с различными объемами гарантий в обла-
сти охраны труда в различных странах мира [5]. 

Также следует обратить внимание на то, что 
возможности отнесения трудовых отношений к 
области международного трудового частного 
права либо к сфере международного трудового 
права всегда связано с тем, что в любом случае 
данные правоотношения, согласно части 5 статьи 
11 Трудового кодекса Российской Федерации 
(далее – ТК РФ), регулируются нормами нацио-
нального права, «если иное не предусмотрено 
настоящим Кодексом, другими федеральными 
законами или международным договором Рос-
сийской Федерации», что весьма показательно с 
точки зрения установления публичного характера 
в том числе частноправовых отношений. Данные 
особенности находят свое отражение и в текстах 
международных договоров: в частности, в Со-
глашении «О временной трудовой деятельности 
граждан Российской Федерации в Китайской 
Народной Республике и граждан Китайской 
Народной Республики в Российской Федерации» 
речь идет о том, что положения трудового дого-
вора (контракта) и договора должны соответ-
ствовать трудовому законодательству Россий-
ской Федерации и Китайской Народной Респуб-
лики и положениям данного Соглашения [17]. 

Во-вторых, в международном частном трудо-
вом праве имеет место особая иерархия источ-
ников права, согласно которой в сфере междуна-
родного трудового права международные дого-
воры в отдельных случаях имеют приоритет пе-
ред нормами национального права, однако дан-
ное обстоятельство должно вытекать из права 
международных договоров. Например, в Согла-
шении «О временной трудовой деятельности 
граждан Российской Федерации в Китайской 
Народной Республике и граждан Китайской 
Народной Республики в Российской Федерации» 
сказано, что «привлечение и использование ра-
ботников осуществляется в соответствии с зако-

нодательством государств Сторон и положения-
ми настоящего Соглашения» [17]. В данном слу-
чае указание на возможности использования 
норм, установленных данным Соглашением, 
определяет их приоритетную позицию в отноше-
нии норм международного права.  

В-третьих, к источникам международного 
частного трудового права следует отнести и ло-
кальные нормативные акты (например, коллек-
тивные соглашения), исполнение условий кото-
рых является обязанностью всех работников, в 
том числе трудовых мигрантов, причем эти ра-
ботники обязаны соблюдать законы принимаю-
щего государства1.  

Это обстоятельство является принципиаль-
ным в том смысле, что в настоящее время на 
территории России трудовую деятельность осу-
ществляют мигранты, объединенные в рабочие 
бригады и, по сути, представляющие собой тру-
довые коллективы. В этой связи обращение к 
нормам ТК РФ свидетельствует об отсутствии 
ограничений, связанных с заключением коллек-
тивных договоров между работодателями и ра-
ботниками-иностранцами – при том, что и веде-
ние коллективных переговоров (ст. 36 ТК РФ) не 
имеет ограничений по поводу субъектов коллек-
тивных переговоров – иностранных граждан и 
представителей трудовых коллективов, состоя-
щих из иностранных специалистов.  

В этой связи мы считаем, что перспективным 
направление дальнейшего исследования частно-
правовых и публично-правовых аспектов регули-
рования труда иностранных работников являют-
ся вопросы коллективно-договорного регулиро-
вания их трудовой деятельности и включения в 
состав субъектов международного трудового 
права иностранных работников.  

Проведенное исследование позволяет сфор-
мулировать следующие выводы. 

1. В настоящее время система международ-
ного права, регулирующая трудовые правоотно-
шения, является структурным юридическим ин-
ститутом, который состоит из двух взаимосвязан-
ных элементов, регулирующих частноправовые 
отношения в системной взаимосвязи с элемен-

 
1 Соглашение от 3 ноября 2000 г. «О временной трудовой 
деятельности граждан Российской Федерации в Китайской 
Народной Республике и граждан Китайской Народной Рес-
публики в Российской Федерации». – URL: 
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=
61704 
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том публично-правовым, обеспечивающим функ-
ционирование механизма обеспечения частных 
интересов в системе трудовых правоотношений. 
Соответственно, с учетом данной теоретической 
позиции автором выделены сферы «междуна-
родное частное трудовое право» и «междуна-
родное трудовое право», которые в совокупности 
образуют механизм регулирования труда в меж-
дународном пространстве юридических правоот-
ношений.  

2. Выделение международного трудового 
частного права в отдельную правовую область 
целесообразно с учетом необходимости развития 
системы нормативно-правового регулирования 
процессов трудовой миграции, а также в связи с 
потребностью ограничения публично-правового 
воздействия, приобретающего в наше время по-
литическую окраску. При этом договорной харак-
тер международного трудового права обеспечи-
вает функционирование механизма международ-
ного трудового частного права. 

3. На современном этапе развития междуна-
родного права целесообразно подчеркивать 
сближение двух элементов трудоправового регу-

лирования на новой институционально-правовой 
основе. Такой основой прежде всего должны 
быть следующие идеи, определяющие содержа-
тельные основы и правовые механизмы регули-
рования трудовых отношений: обеспечение ин-
тересов всех стран, участвующих в процессах 
международного сотрудничества в области тру-
довой деятельности; первичность идеи нацио-
нального правового суверенитета; недопусти-
мость произвольного вмешательства в суверен-
ные права государств. Важным в данном случае 
является опора на понимание того, что частно-
правовые интересы работников в различных 
странах могут иметь определенную специфику и 
не совпадают с теми унифицированными стан-
дартами, которые предлагаются всем в качестве 
безальтернативного варианта правового регули-
рования. 

Соответственно, современное международное 
право должно принять существующую реаль-
ность, создать условия для возможностей уча-
стия всех стран и народов в определении стан-
дартов трудоправовых отношений. 
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