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Аннотация 

Статья посвящена содержанию понятия организационно-правовой формы юридического лица. Эволюция 
рыночной экономики определила необходимость коллективного объединения имущества и лиц для уча-
стия в гражданском обороте, развития института юридических лиц и правового регулирования форм, в ко-
торых они могут создаваться. Выбор организационно-правовой формы юридического лица – важнейший 
компонент процесса его создания. Организационно-правовая форма определяет основные характеристи-
ки будущей организации. Гражданский кодекс Российской Федерации содержит солидный перечень орга-
низационно-правовых форм юридического лица. Эти законодательные конструкции должны служить до-
стижению тех целей, ради которых создается юридическое лицо. В статье проводится анализ взглядов и 
подходов к организационно-правовой форме юридического лица и ее свойствам, позволяющим опреде-
лить сущность понятия, а также приводится авторское определение организационно-правовой формы 
юридического лица. Методологическую основу исследования составили методы анализа, синтеза и срав-
нения, которые применялись при рассмотрении различных точек зрения в рассматриваемом вопросе; си-
стемный и формально-юридический метод использовался при анализе гражданско-правовых норм. 

Ключевые слова: организационно-правовая форма, юридического лицо, гражданский оборот, организации, 
корпорации, учредители, кредиторы, имущество, предпринимательская деятельность, акционерное общество. 

 

Abstract  
The article is devoted to the content of the concept of the organizational and legal form of a legal entity.  
The evolution of the market economy has determined the need for collective unification of property and persons 
to participate in civil turnover, the development of the institution of legal entities and the legal regulation of the 
forms in which they can be created. The choice of the organizational and legal form of a legal entity is the most 
important component of the process of its creation. The organizational and legal form determines the main 
characteristics of the future organization. The Civil Code of the Russian Federation contains a solid list  
of organizational and legal forms of a legal entity. These legislative constructions should serve to achieve the 
goals for which a legal entity is created. The article analyzes the views and approaches to the organizational and 
legal form of a legal entity and its properties, which make it possible to determine the essence of the concept, and 
also provides the author's definition of the organizational and legal form of a legal entity. The methodological 
basis of the study was the methods of analysis, synthesis and comparison, which were used when considering 
various points of view in the issue under consideration; the systematic and formal legal method was used in the 
analysis of civil law norms. 

Keywords: organizational and legal form, legal entity, civil turnover, organizations, corporations, founders, creditors, 
property, entrepreneurial activity, joint-stock company. 
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Институт юридического лица традиционно яв-
ляется одним из центральных институтов граж-
данского права, который неоднократно подвер-
гался реформированию. Объясняется это в том 
числе необходимостью оптимизации видов и ор-
ганизационно-правовых форм юридических лиц 
под развивающиеся правоотношения. Внедрение 
новых организационно-правовых форм в законо-
дательство демонстрирует подстраивание под 
конкретные государственные задачи либо эконо-
мические правила, зачастую не получая положи-
тельных отзывов со стороны предпринимателей 
и научного сообщества (как в случае с государ-
ственными корпорациями). В этой связи изучение 
сущности организационно-правовых форм юри-
дических лиц имеет большое значение в разви-
тии данного института, осмысливании действую-
щих правовых норм и формировании доверия у 
инвесторов и общества в целом к правилам 
гражданского оборота с участием организаций. 

Институт юридического лица прошел дли-
тельный исторический путь своего формирова-
ния и являлся предметом многочисленных тео-
ретических исследований. Наряду с поисками 
концепций о правовой природе юридического ли-
ца цивилисты изучали его виды и форму. 

Деление юридических лиц по видам и органи-
зационно-правовым формам закреплялось в 
Гражданском кодексе Российской Федерации. 

Действующее гражданское законодательство 
не раскрывает понятие организационно-правовой 
формы юридического лица, однако требование 
законодателя о включении указания на организа-
ционно-правовую формы в наименование орга-
низации демонстрирует значимость данного эле-
мента.  

Отсутствие определения организационно-
правовой формы юридического лица в Граждан-
ском кодексе Российской Федерации являлось не 
единственной проблемой в вопросе изучения 
сущности и места данного понятия в институте 
юридического лица. В первоначальной редакции 
Гражданского кодекса Российской Федерации  
(от 30 ноября 1994 г. № 51-ФЗ) применялись по-
нятия «форма» (статьи 50, 61, 65) и «организаци-
онно-правовая форма» (статьи 54, 58) как сино-
нимы. Понятийная неопределенность главного 
нормативного акта отрасли приводила к норма-
тивной и теоретической путанице.  

В действующей редакции Гражданского кодек-
са Российской Федерации указанный пробел был 
исключен, применительно к юридическим лицам 

используются понятия «организационно-право-
вая форма» и «вид». Новеллой также стало ука-
зание на то, что юридическое лицо должно быть 
зарегистрировано в едином государственном ре-
естре юридических лиц в одной из организацион-
но-правовых форм, предусмотренных Граждан-
ским кодексом Российской Федерации. Тем са-
мым была решена проблема неоправданного 
изобилия организационно-правовых форм юри-
дических лиц, которые могли быть предусмотре-
ны иными федеральными законами. 

Однако проблема не решена в других законах. 
Так, аналогичная ситуация наблюдается в Феде-
ральном законе от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ 
(ред. от 24 июля 2023 г.) «О некоммерческих ор-
ганизациях», в пункте 1 статьи 1 которого гово-
рится об организационно-правовых формах, ви-
дах и типах некоммерческих организаций; а в 
пункте 3 статьи 2 – о формах некоммерческих 
организаций. Глава II закона, регулирующая ор-
ганизационно-правовые формы некоммерческих 
организаций, так же называется «форма неком-
мерческих организаций». Более того, закон назы-
вает формой и структурное подразделение не-
коммерческой организации (абзац 2 пункта 5  
статьи 2). 

Затянувшаяся законодательная неопределен-
ность понятийного аппарата (форма (организа-
ционно-правовая), вид, тип) и отсутствие практи-
чески значимых признаков до сих пор порождает 
множество доктринальных подходов, при кото-
рых к организационно-правовым формам относят 
различные объединения участников частных или 
публичных правоотношений (например, профес-
сиональное объединение страховщиков [7]. 

Поэтому для понимания сущности организа-
ционно-правовой формы необходимо было опре-
делить специфику признаков и критерии деления 
юридических лиц в целом. 

Деление юридических лиц на коммерческие и 
некоммерческие необходимо для определения их 
правосубъектности (объема прав и обязанностей, 
юридического установления границ, определяю-
щих возможность к осуществлению той или иной 
деятельности). Законодатель закрепил в каче-
стве критериев такого разграничения цель дея-
тельности и возможность распределения прибы-
ли между участниками (пункт 1 статьи 50 Граж-
данского кодекса). 

Новой классификацией юридических лиц яв-
ляется деление на корпоративные и унитарные. 
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В основу положен критерий наличия или отсут-
ствия у участников права участия (членства). 

В результате модернизации действующего 
Гражданского кодекса произошло деление об-
ществ на публичные и непубличные, таким обра-
зом было заменено неэффективное деление ак-
ционерных обществ на открытые и закрытые. Та-
кая классификация характерна для многих разви-
тых правовых систем и отвечает современным 
требованиям права и экономики, в частности меж-
дународным стандартам корпоративного управле-
ния; унификации императивных и диспозитивных 
начал регулирования внутрикорпоративных отно-
шений; обеспечению защиты прав неравного 
меньшинства участников обществ и др. 

Уже традиционным стало деление юридиче-
ских лиц и по организационно-правовым формам.  

Согласно Общероссийскому классификатору 
организационно-правовых форм (утв. Приказом 
Росстандарта от 16 октября 2012 г. № 505-ст), 
под организационно-правовой формой понимает-
ся способ закрепления (формирования) и ис-
пользования организацией имущества и вытека-
ющие из этого ее правовое положение и цели 
предпринимательской деятельности. Данный 
нормативный акт разработан с целью классифи-
кации, систематизации, структурирования и 
идентификации организационно-правовых форм. 
Однако его объектами являются не только юри-
дические лица, но и организации, созданные в 
соответствии с законодательством без прав юри-
дического лица, международные организации 
(межправительственные объединения), а также 
граждане, осуществляющие коммерческую дея-
тельность или деятельность, не отнесенную за-
конодательством к предпринимательству (инди-
видуальные предприниматели, главы крестьян-
ских (фермерских) хозяйств). Поэтому приведен-
ное определение шире, чем понятие организаци-
онно-правовой формы юридического лица. 

В юридической литературе встречаются раз-
ные взгляды на определение организационно-
правовой формы юридического лица. 

Д. Н. Парфирьев обосновывает вывод о но-
вом методологическом подходе к определению 
правовой категории «организационно-правовая 
форма юридического лица». Он состоит в том, 
что сущность этой категории, имея в виду ее 
двойственную правовую природу, необходимо 
рассматривать в двух аспектах – как внешнюю 
(правовую) форму организации соответствующей 
экономической и иной деятельности в виде опре-

деленного юридического лица, закрепленную в 
праве, и как особый юридико-технический прием 
действующего законодательства, в первую оче-
редь законодательства о юридических лицах. 
При этом автором сформулировано два опреде-
ления организационно-правовой формы. В пер-
вом значении – это внешняя (правовая) форма 
организации соответствующей экономической и 
иной деятельности в статусе определенного 
юридического лица, закрепленная в действую-
щем законодательстве, представляющая собой 
систему признаков, отражающих специфику пра-
вовой статики и динамики данного вида юриди-
ческих лиц (их правовое состояние, создание, 
функционирование и прекращение). Во втором 
значении организационно-правовая форма юри-
дических лиц предстает как особый прием юри-
дической техники, служащий средством построе-
ния законодательного материала, касающегося 
юридических лиц [8]. 

Некоторые авторы понимают под организаци-
онно-правовой формой юридического лица юри-
дическую оболочку, в которой осуществляется 
предпринимательская деятельность, которая 
должна соответствовать целям, экономической 
сути организации; форма всегда должна соответ-
ствовать содержанию, она вторична [1]. 

В. А. Белов отмечает, что организационно-
правовая форма юридического лица определяет 
особый правовой режим (а) организации дея-
тельности юридического лица (т. е. соотношения 
прав юридического лица и его участников на 
имущество, обособленное за юридическим ли-
цом, и порядка управления этим имуществом), 
(б) извлечения и распределения прибыли и (в) 
распределения убытков между участниками дан-
ной деятельности, осуществляемой за счет всего 
или части принадлежащего им имущества [2]. 

Встречаются мнения, что сама формулировка 
«организационно-правовая форма» требует за-
мены на «правовая форма организации опреде-
ленной деятельности» [10]. 

Согласно позиции И. С. Шиткиной, совокуп-
ность характеристик, раскрывающих внутреннюю 
структуру организации, связи между ее отдель-
ными элементами, основания возникновения, 
изменения и прекращения этих связей есть орга-
низационно-правовая форма юридического лица. 
Действующий Гражданский кодекс Российской 
Федерации установил два исчерпывающих пе-
речня возможных организационно-правовых 
форм юридических лиц: отдельно для коммерче-



ЭКОНОМИКА. ПРАВО. ОБЩЕСТВО • Т. 8, № 3 (35), 2023                                                         Гражданское право 

 

40 

ских и некоммерческих организаций (пункты 2, 3 
статьи 50 Гражданского кодекса Российской Фе-
дерации)1. 

О. В. Гутников считает, что организационно-
правовая форма – это имеющий собственное 
наименование и предусмотренный Гражданским 
кодексом уникальный набор существенных граж-
данско-правовых признаков, которые характери-
зуют внутреннее имущественное и организаци-
онное устройство юридического лица [5].  

Организационно-правовая форма определя-
ется конститутивными признаками [3; 4; 5; 9]. Ис-
ходя из определения конститутивных признаков, 
присущих юридическому лицу, которое дает  
Д. В. Ломакин, можно понять, что это признаки, 
представляющие собой необходимые и доста-
точные свойства, определяющие сущность того 
или иного юридического лица, его отличие от 
иных наиболее близких по структуре организаци-
онно-правовых форм [6]. 

Понимание сущности организационно-право-
вой формы через ее конститутивные признаки 
имеет большое значение для достижения целей, 
которые ставят собственники юридического лица 
(привлекательность для инвесторов, защищен-
ность прав участников, возможность получения 
стабильной прибыли, льготы в публично-право-
вых отношениях и др.).  

Организационно-правовая форма определяет 
особенности организации юридического лица: 

− порядок создания организации и форми-
рования имущества; 

− порядок участия учредителей в деятель-
ности организации; 

− объем прав и обязанностей участников; 

− ответственность учредителей; 

− система органов управления; 

− порядок реорганизации и ликвидации.  
За рамками исследований организационно-

правовых форм зачастую оставались вопросы об 
их соответствии гражданско-правовым целям 
создания юридического лица. 

Организационно-правовая форма юридиче-
ского лица охватывает нормативно-организаци-
онную возможность взаимодействия лиц, позво-
ляющую выступать в гражданском обороте и 
осуществлять определенную деятельность. По-

                                                           
1 Габов А. В. Корпоративное право : учебник / А. В. Габов, 
Е. П. Губин, С. А. Карелина и др.; отв. ред. И. С. Шиткина. – 
М. : Статут, 2019. 

этому при решении вопросов о законодательном 
определении организационно-правовых форм в 
целях удовлетворения новых потребностей госу-
дарства и общества, инвесторов и предпринима-
телей следует оценивать преимущества и недо-
статки новых альтернативных конструкций, их 
перспективность и альтернативность перед су-
ществующими организационно-правовыми фор-
мами. 

Законодательная точность в систематизации 
организационно-правовых форм, в которых могут 
создаваться и функционировать юридические 
лица, обеспечит долгосрочный потенциал участ-
ников правоотношений. 

Исключительность и определенность органи-
зационно-правовых форм юридических лиц поз-
волит стабилизировать экономические правоот-
ношения с их участием, а также избежать фор-
мального подхода к регулированию данного ин-
ститута.  

С точки зрения преимуществ, в том числе в 
вопросах защищенности прав и интересов участ-
ников организации, наиболее привлекательной 
организационно-правовой формой юридического 
лица является акционерное общество. Данная 
форма организации бизнеса отвечает современ-
ным требованиям экономики, позволяя акционе-
рам свободно распоряжаться своим имуществом, 
наиболее успешно развивая рыночные от- 
ношения. 

Акционерные общества в большей степени 
приспособлены к цифровизации экономики, по-
скольку позволяют управлять акциями дистанци-
онно, размещать акции в виде цифровых финан-
совых активов, обеспечивать анонимность прав и 
надлежащую защиту акций через реестродержа-
телей. 

Без сомнений, развитие общества и экономи-
ки будет порождать новые потребности и новые 
организационно-правовые формы юридических 
лиц. Так с принятием Федерального закона от  
29 июля 2017 г. № 259-ФЗ «О внесении измене-
ний в части первую, вторую и третью Граждан-
ского кодекса Российской Федерации» и Феде-
рального закона от 1 июля 2021 г. № 287-ФЗ  
«О внесении изменений в части первую и третью 
Гражданского кодекса Российской Федерации» в 
главе IV «Юридические лица» появились личные 
и наследственные фонды как разновидность не-
коммерческих организаций, которые могут учре-
ждаться после смерти гражданина. Целью вве-
дения новой организационно-правовой формы 
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является предоставление возможности гражда-
нам самостоятельно определять при жизни ре-
жим управления своим имуществом после  
смерти. 

Поэтому неопределенность понятийного ап-
парата федерального законодательства может 
приводить к проблемам правоприменения, тео-
ретическим затруднениям в определении границ 
правоотношений, связанных с организационно-
правовыми формами юридического лица, и в це-
лом придавать негативный оттенок отечествен-
ной законодательной системе. 

Организационно-правовая форма юридиче-
ского лица – это не любой способ или форма ор-
ганизации предпринимательства (так как цель 
юридического лица может быть отличной от из-
влечения прибыли), а закрепленный гражданским 
законодательством способ реализации права на 
организацию единого субъекта гражданского 
права в определенных формальных условиях 
путем объединения имущества в целях самосто-
ятельного участия в гражданском обороте. 
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